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колдективный договор

по регулI rрованпю социалънотрудовых отноцrеннй между
работодатеАем ж работникамЕ МБДОУ Nе 1 кЗорька} }  г. Моздок
в Аице представжтеля первичной профсоюзной организацин

Профсоюза народного образования и науки РaР

на 2оL92о2lгоды.

1. Наименование организации  Муниципальное бюджетное
Дошкольное образовательное } л{ реждение  детский сад Ns 1 uЗорькаu

2. ОрганиЗатт,ионноправовая форма собственности  Муниципальная.

3. Стороны, подписавшие Коллективный договор:
ОТ иМенI1 работодателя  завелrющая Бдтаева Алда Аенинбековнаот
имени работнlI ков  председатель первичной профсоюзной

5. Численность членов профсоюза в организации_23
б. Дата приняIтIаrt Коллективного договора 2 1 .0З.20 19г

7. Срок действrтя Коллективного договора  три года.
8. Коллективный договор с прI IложенрýIми представлен на 46 листах.

, 9. Количество разделов в договоре 1 1 , в том числе:

Общне поАожения.

социальное партнерство и координат\ия действий сторон
Коллективного договора.
Трудовые отношениýI .
Рабочее BpeMrI  и BpeMrI  отдыха.
Оплата труда.
Содействие занятости, подготовке и дополнительному
профессиональному образованию.
Условrая р|  Oxpar:a Труда и здоровья.
Социаzlъные гарff{ тии льготы и компенсатIии.

Дополнительные гарантии молодежи.
Гарантии деятельности Профсоюза.

l

Контроль за выполненIлем Колдективного договора.



1.1

I . Общие поАожения

Настояrrцай колrrективный договор заключен ме)цл/
работодателем l,T работниками и яв^ яется правовым актом,
реry^ ир} тоlIдlм социальнотрудовые отношениrI  в МБДоУ Nq 1

пЗорькаu г.Моздока РСо *  Алания
L.2. (наименованiле ОУ)
I .2. КоллекТltвнырi договор заключен в соответствии с Трудовым
кодексом рФ (даrrее тК рФ), иными законодательными и
нормаТивнымI I  праRовымрI  актами с целъю определения взаимных
обязате_\ъств работников и работодателя по затттите социальных,
трудовых. профессиона^ ьных прав и интересов работников
образовательного JлрешдениrI  (далее  r{ решдение (организация)) и
устаноВлениЮ дополнИтельных социальноэкономическIж, правовых
lI  профессиона^ ьныХ гарантIлй, пьгОт I {  преИмуществ для работников,
а TaIoI< e по созданию бодее бпалопрI4rIтных усповий Труда по
сравнению с установленными законами, иными нормативными
правовымI I  aKTaIvILI , Отраслевым соглашением мешдi Северо
осетинСкиМ Ресгцrбпиканским комитетом Профсоюза работников
народНого обРазованI ,1rI  11 науки РФ и Министерством образов аLтия и

профсоюза работников образованI4яI  и науки рФ, Управпением
образованI4rI  | 1, Администратцией местного самоуправленI lrI
Моздокского paI "IoHa РСОАлания на 2О L92a21 годы.

1.з. Сторонами коллективного договора являются:
работники учрешдеЕиýI , являюшц{ еся членами Профсоюза

работнИков наРодногО образоВанрuI  и науки РФ (далее  профсоюз), в
Аице их представитеАя  выборного органа первичной профсоюзной
организатIии (далее  профком);

в ЛI ltце его гrредседателя Савосиной Татьяrrы Георгиевны,
работоДателЬ В лице его представите^ я заведaющей Бдтаевой

Аллы Аенtанбековны (дааее *  работодатепь).
1.4. Работнr{ кtrl, не являюlIц4еся членамLI  Профсоюза, но

упАачиВаюшц,lе рег.v^ ярно профсоюзные взносы, могут уполномочI { ть
профсоюзныr1 комI Iтет зашц{ щать их LIнтересы во взаимоотношениях
с работодателем (ст. ст. ЗО, З1 ТК РФ).

1.5. flействлте настоящего коллективного
распространяется на всех работников учрех(денрrI .

Отраспевым соглаrI .Iением

на 2ОL92О2|  годы, районным
мещл/  районной организацией
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1.б.СтороныДогоВоримсъ'чтотеКстКоллеКтI lВногодогоВора

должен быть доведен работодатеАем 
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ilрименеЕию, .б ко,n'\ект,.tвЕого договора В террl{ тОрI ,1а"цьЕо} 1

| .1,2. РегистРацI lЯ коА^ ективt зlтrгIТЫ ЕаСе,t\еЕЕЯl

: r.rffi"$; l* 'r"Ё * "Ж:"ffit I1 РеГИСТРаЦИИ 
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* о* Ъ* rивныМ o;; ; ; ;no* ' 

СО'^ аlТrеНl4ЯМИ 
И НОРМаМ

законодатемства,



f

{

1. 1б. Все спорные вопросы по толкованLIю и реализации
положений коллективного договора решаются сторонами.

| .l7 . Стороны совместно осуществляют анализ выполнения
КоААективного договора. Ежегодно, не позднее 15 января, анализ его
выполнениýI , предложениrI  по совершенствованию работы по
коллективнодоговорному регу^ ированию социа^ ьнотрудовых
отношенирi с

образованI { ем
работниками напраFляются в упраRление

I .I  районнылi комитет профсоюзной орган} Iзат\ии
образования.

1 . 18. Настояшшй договор вступает в си^ у с момента его
подписаJ{ ilя сторонами и действует в течение трех лет.

1 . 19. Стороны имеют прат.о продлить действие коллективного
договора на срок до трех лет.

I I . Социадъное партнерство и координацЁя действий
сторон ко^ дективнопо доповора

2.1. В цеАях развит} rI  социального шартнерства стороны обязуются:
1) СТроитъ сВои взаимоотношенI4rI  на основе принципов

СОциа^ ьного партнерства, коллективнодоговорного регулированIш
СОциаАЬнотрудовых отношений, государственнообщественного

УПРаВ^ еНI4я. образованием, соблюдать определенные настоящим
договором обязательства и договоренности.

2) Проводить взаимные консультаI Iии (переговоры) по вопросам

регу^ ированI4rI  трудовых правоотношений, обеспеченрIя гарантттfl
СоциаАьно  трудовых пр ав р аб отников, соверш енств о ванI4яI  локально ft

НОРМаТивноЙ правовоЙ базы и другим социально значимы} ч{
вопросам.

З) обеспечивать )rчастие представителей другой cTopoнbl
КОААективного договора в работе cвol4x руководящих органов прtr

РаСсмотрении вопросов, связанньIх с содержанием коллектIлвноI ,0

ДОгоВора и его выполнением; предоставлять другой стороне полЕую,
достоверцую и своевременную информаттtию о принимаемьIх

р е ш ениrtх, з атрагLIв аюшц4х социальные, трудовые, проф е ссио нальны е

права и } 1нтересы работников.
4) Использоватъ возможности переговорного процесса с целью

УчеТа интересов сторон, предотвращениrI  коллективных тр} цовых
СПоров и социа,tьной напряженности в коллективе работников
r{ рещденияI .
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2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает

коллективный договор с профкомом Kani представитеАем РаботникОв,
обеспечI .1вает исполнение действ] rющего в РФ и РесгrУбпике Северная

Осетия* Аланrая законодательства, гласно сть

коллективного договора и не реже одного

перед работнlI ками о его выполнении.

2.3. Работодатель:
1) Предоставляет

численности, составе работников, yс\ор;:я_i  * \аты труда, обЪеме

задолженности по выплате заработно;:  _ _,_:lbl. покаЗаТеАях ПО

условI Iям I ,I  охране труда, пАанированI ,1ю i:  ;  = :чI lю меропрlтятий

по сокращению численности (штатов) ре: _ _ ___: з.

профком о действуюшцIх и( ишr) го _ _ ; ". ,: я

Информирует

федеральных и иных программах =

ЗаТР€[ГИВаЮЩИХ СОЦИаЛЬНОТРУДОВЫе ПР3ВЕ I  : ,

указанных программ.
2) Обеспечивает:

учет мнения профкома пр} I  установленI I ]1 
,,: |  

_

огшаты труда и

отношений;

I { rrьL\  _чсловrтй в сфе?.  

(управпяl9ттlттI1 совет. экспертные цр} шгiьI . с,,зе} пIяD(, IL\aI { ePI (ax tT

др.), каК пО вопроса_} {  ПPI IFIяITI ] I  I  лока* \ъЕъБ .;ор} { ативнъIх актов,

содержаUдж нор} lы тр} : Iового права I I  затра.I IваюI IцiD( рIнтересы

работнИков, тах I I  относятIпLхся к.ц,8яте.\ьностI1 \ чрежден} tя в цеАом;

осущесТвление меропРIýIтIтI т по внеСенI iЮ liзrrенеlштрi и допо.a\нений в

устав учрежденIuI  в свя зI1 с LIзмененI iе\ {  TI ,Iпa учреЖденI4яI  е

обязательныМ участ} lе\1 работнllков, вIL\ючая закрепАенI ,Iе в ycTaI re

порядка принятиrI  решенI Iя о назначенLI I I  представитеАя работников
(чпена выборного профсою зного органа) учрешдениrI  членом

наблюдательного совета.

согласоваkIия, проектов но р \ 1 aTI { BHo правовых документов,
 направление в профком д/ \я

затрагиваюI I I I4х социальнотр\ .] овъIе права и профессиона^ ьные

интересы работнrтr< ов, прежде всего в обдасти

социалЬнотруДовых гаранти!"1, на_граiкJенI I .'I

н€tгралами, а также непосредственное \частI Iе

содержан} I rI , выполненI4я

раза в год отчитывается

профкому по его ]а* эосу информат\ию о

к принrIтию
образоваI Iт4я,

. :  Срганизует

: l ).IоЖных

_ _:_,._ : ; ;  .j lзат\ИИ

: ] .: :_* .еНI rИ УСЛОВИЙ
  

;  1а* \ЬНОТРУДОВЫХ

]
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огLл.аты труда,
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представителеl"

} ,l

о.\

пtr

со

ко.

Ср(

тр}

ко_\

тр} ,.

нас.

(

опла

др.
Профсоюза в их разработке.
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3) Обязуется своевременно выполI Iять предписанI4rI  надзорных и
контрольных органов и представленI4яt профсоюзных органов по

устранению нарушений законодательства о труде, иных
нормативных правовых актов, содержаших нормы трудового права.

2.4. Профком:
1) Способствует реализацирI  настоящего коллективного договор&,

сохранению соцI rальной стабильности в трудовом коллективе,

укреплению трудовой дисцигIлины, строит свои вз€lимоотношения с

работодателем на rIринципах социального партнерства; разъясняIет

р аботнл1 кам положе HIа.яI  колле r< TI  Iвного догов о ра.
2) Представляет, выражает и защиIт[ает соцI Iальные, трудовые,

профессI .Iональные праRа ут интересы работников членов

Профсоюза учрежден} ýI  в Iчцдн} щип€lльньIх и других органах, в

KoMI{ ccLIи по трудовым спорам и суде.

Представляет во вза} IмоотношенI ffIх с работодателем иHTepe(: IJ

работников, не являюшц.D(ся членами Профсоюза, в случае, есл} I  оHI I

уполномочI Iли профком представлять } ж интересы и перечисляют

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет,

первичной профсоюзной орга} Iиза т(ии.

З) В соответстврIи с трудовым законодательством ос)д.цествляет

контроль за выполнением работодателем норм трудового права,

усл,овий коллективного договора.
4|  Добивается от работодателя приостановки (отмены)

управленческktх решенийr, протрlвореча rт\их законодательству о труде,
охране труда, обязателъствам коллективного договора, соглапшениrIм,

при} IяIтияI  локальных нормативных актов без необходимого

согласованI4rI  с профкомом.
5) Выступает инициатором начала гIереговоров по заключению

коллективного договора на новьтй срок за три месяца до окончан} I rt
срока его действI4rI .

б) Оказывает членам Профсоюза помоlць в вопросах примененI lЕI

трудового законодательства, разрешениrI  и} IдивI Iдrальньгх I I

коллективных трудовых споров.
7) Содействует предотвращению в r{ решденtI } I  коллективны,Ч

тр} цовых споров при выпоАнении обязате^ ьств, вкАюченнъIх в

настоят т цлй кодлективный договор.
8) Орга_нl.rзyет правовой всеобуч для работников r{ режденI .я.
9) Осуществляет контроль за правильностью расходован} Lя фоrтдtr

огI^ аты труда, фоьrда стимулирован} ш, экономии заработной платы I I

др.

"{



10) Осутчествляет контроль за правIL\ьностью ведения и

кнI lжек работнлтков, за своевременностью
храненI4яI  трудовых

внесенияI  в } IpIx

квалификационных

запrtсей, в том чiIс_\е при присвоении

категорий по рез\ "^ ,ътата_\ I
аттестации

работников.
1 1) Направляет учредI Iте;rю (собственнI lг,,

о наруШ ениИ руковоДI lТе_\еIч1 r{ режДенiЕL е: 

и иныХ нормаТивныХ актоВ о труде, УСЛОВl: ;* :  .:

ggрлftтrт€ ний с требованI lем о применеЕ;1,:

, { реждения заявление

:  а] .IеСтитеАямИ ЗаКоноВ

_ _,\ективного договора,

: ,: :э дисцигL\ I rнарного

ВзысКанlш (ст' 195 ТК РФ} 'па.алdттл 
(  to соцИальноМУt2) Осуществляет совместно с ко] ,: ] :  _ _ _:;1 г

страхоВаниЮ контро_\ь за cBoeBpeMeHHbI \ :  : , j_:ачением и выплатой

работникам пособI1I I  по обязательному соЦ;1 ': :  iп страховаI Iию

13) Осуществ\яет контроль за _равlI^ ьностъю и

своевременностью преJ,оставленI4яI  рабо _ .__ _:_:_"I  oTITvCKoB и I4x

оплаты.
14) Совместно с работодателем об,_:: '_,:зает регистрациЮ

работниковВСI IсТемеперсон;: ; ..] оВанноГоУчета
госудаРственногО пенсI IоНного стра_\ *  = ::=  

Контропирует

своевременность представл\енi,ш работодате"t] ,:  :  : , :11]ннъIе органы

достоверных сведенI I I I  о заработке и страховь:,:  э: j _ _"_r рабОтников,

15) оказывает } fетерI Iа,\ ьную помошIь Ч_': : : } ] : _] J * эофсоюза на

основании ПоложенI lя об оказаниI : t MaTep} Ia_\b;  _ ," " цrзТI I ,1{ ,

16) ОрганизYет K\ rлb1)| pgo1"accoB\1c 
", фltзкупьтурно

оздоровительную работr в \ чреждении,

2.5. Стороны договорIL\ I Iсь, что решенI ,1,I  г:  з: ,а} 1 услови} i и

оПлатытрУДа,LIЗN{ ененilяI ,1хПоряДКаи} .С...= .: .: .\ .СТаноВлен} ш
КоМпенсацИОнных.стI l\ п..uIрiющID(} IИныхсТi: ] ': '.:1] i.юUДжВыfIлат

работникам, объепrа педаIогической НаГР\ Зi,: , тарифиКации,

утвержденI4rI  распilсанIя 1lpoKOB (затrятlil"rr ] ; :зiINlаются 
по

согласованию с профко\ Iо} 1,

2.6.ПереченЬлоКа.\ьlъLхнорМатиВныхаКтоВ.Со:ер'iащI ,IхнорМы
трудовогО права, прI ,1 прI IнятI Iи Koтopblx работод ате\ь учитывает

мотивированное I vIHeHI le профкома :

1) правила вЕryтреннего трудовою распорядка;

2)положениеобоглrатетр} IДаработниКоВУ{ реждею.я;
3) попожение о порядке чстановлени,I  стим} lЦlР\ЮU$,Iх выплат и

премировании работников } ,чрежден!{ я
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4) согzrашение по охраяе труда;



5) перечень профессий и должностей работников, имеюI lц.ж
право на обеспечение специальной одешдой, обувью и другими
средствами иFшивидуальной затт\иты ) а также моюrrц,Iми и
обезвреживаюшIими средств ами ;

6) перечень профессий и доl\жностей работников, занятьIх на

работах с вредными и (rrли}  опаснымрI  усl\овиями труда, для
предоставленI4rI  им ежегодного допол} Iителъного огIлачиваемого
отпуска и ycTanтorlneнI4rl компенсат{ ионньD( выгаат за рабоry в этшх

условI4яIх;
7) перечень

рабочим днем,

8) перечень локаlьных норматI Iвных актов, принятие которых

должностей работников ненормирOвэ,нныМ

руководитель должен согласовывать с профсоrозной организацией.

I I I . Труловые отношення

3.1. Для работников г{ реждения
о бразовательное гIрежденLIе.

3.2. Труловой доювор с
неопределенныI"{  срок в письIчlенноr: i форме.

Заключение срочного трудового договора догryrскается в случаях,
когда трудовые отношенрЕI  не могут быть установлены на

работы,неопределенныr1 срок с учетом характера предстоящей
yсловийr ее выпол} IенI4яI  I lли интересов работника, а также в
предусмотренньD( законодательством.

При заключенрIи срочного трудового договора работодателъ
обязан указатъ обстоятельства, посл)rж[ Iвшие основанием для егсl

заключен} ЕI .

Условрlя трудового договора, JгхудшаюшцIе положенllе

работников по сравнению с трудовым законодательством,
Ресгrr.бликанскрIм и районным отраслевыми соглшLIенI4ямI I ,

настоящим коллективным договором, являются недействительнымрI .
До подписаншI  трудового договора работодатель обязан

озналоNf I I ть работника под роспись с Уставом r{ режденLlя,
ПРаВIL\аlч,I I I  ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, КОАЛеКТI .IВНЫМ

договоро\ I . локальными нормативными актами, непосредственно
связанньI ]чI I I  с трyдовой деятельностью работника.

З.З. УсrrовI .Iя оплаты трyда, включая размеры стаRок заработноfi
гIлаты, ок,\адов (допжностньIх окладов) работнI .I ков, повышающrж

работодатеАем является данно е

работнrlкоьii заlиючается н€1

слJrчаях,

L
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коэффициентоВ к стаRк€lМ (окпадам), выгIлат компенсационного и
стимуАирующего характера яв^ яются обязательными для включенI4яI
в трудовой договор,

условия трудового договора моryт быть изменены только по
соглаrттению сторон и в писъменной форме { ct.72 ТК РФ).

З.4 ИспытzrнI .Iе при приёме на работу, помимо лI tц, указанных в
ст.70 ТК РФ, не устанавливается д/ \я педа_rюгическрD( работников,
им е ю Iш4х де й ствуто шýrю ква:rификаI Iи о н Fцгю катеIюри ю ;

з.5. | уководитель учрежДенI4яI  В сроК не менее чем за два
месяца наряду с работниками ставит В известность профком об
организат\ионных И/ \ I1 техноАогическ] lх I I з} ,1ененI4яIх условий труда,
есАи они вАекут за собой изменение обязате_\ьных условий трудовых
договоров работнtI ков.

3.б. В сАучае oTcyTcTBI4rI  у работодате_\я :рrтой работы в периодI
отстранениrI  от работы работника, I г_\ гждаюшегося в соответствии с
медицинским заключением во временном переtsо_]е не lр\ г\ ю работч
на срок до четырех месяцев, заработнея Г1_\аlа работнlrкy
начисляется в размере не нюке среднего заработка.

3.7. В сАучае, когда по причинам, СвязаfiньI IчI  с изменением
организационньIх Iлли технологи} Iеских условitl: l тр_чда (ст.74 тк рФ)
работник не согАасен работать в новых \ ,с_\овI Iяtх, то работодатель
обязан в письменно!"I  форме пред^ ожитъ работниr< у другую

3.8. РаботоДатеАЪ обязаН расторГнутЬ трудовой договор в срок,
указанный в з?яIвАенLlи работника о pacтopжeнI .l} I  трудового
договора по собственному желанию в случаях:
переезд работника на новое место жительства;
зачисление в образовательную организацию;
выход на пенсию;
необходимость длительного пос,тоянного ухода за
возрасте старше трех лет;

необходимость ] rхода за бодъrтъIм или престарелъI rчf lllerroпt семьи;
изменение семеrlного положения работника;

3.9. Увольнение работника по основанI Iю, предусмотренному
п.2 илИ З ч.1 ст.81 тК РФ, догryскается, ес_\ I I  невозможно перевест} 1
работника с его письменною СоГ:t&СLlЯI  на друr} 4о имеюшýлюся у
работодателя рабоry, в т.ч. в др} тоri MecTHocTI I .

имеюшý/юся у него работ5: (ва:< ансии) в т.ч. В Других местностях.

3.1О. Прекращение трудового договора
основаниям, предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или
доггускается, если невозможно перевест} I

ребенком в

с работrтиком
13 ч.1 ст.83 ТК
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письмеНногО согласИrI  на другуЮ имеюш{ уюся у работодателя работу,в т.ч. в другой местности.
3,11. ffопускается увольнение женшц{ ны в связи с истечением

срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой
договор был зак^ ючен на BpeMrI  исполнения обязанностей
отсутствующего работника и невоЗможно с письменного согласияI
женltц{ ны перевести ее до окончания беременности на другую
имеюшý/юся у работодате^ я работу, в т.ч. в другой местности,
которуЮ женшц{ На можеТ выпол} tяtть с Jrчетом ее состоянI4яI  здоровья.

fV. Рабочее время н время отдыха

4.1. Стороны при регуд{ ровании вопросов рабочего времени и
времени отдыха работников I Iсходят из того, что:

1) В соотвеТсТВI ltИ С законоДательсТвом РоссийскоrYr Федератции
д^ я педагогическI4х работников учрех{ денийr образован} ut
устанавливается сокращенная продоАжительностъ рабочего времени

не более 36 часов в неделю за одЕу ставкч заработной гIлаты
(должrrостного окzrада) .

2) Конкретная продо^ жительностъ рабочего времени (норма
часов Пед&гогr,тческой работы за ставку заработной ппатьт) в
зависимости от доАжности и (или) специальности педагогическIж
работников, с учетом особенностей ж труда, регулируется ПрrI казом
Министерства образован} ýI  и нау,ки РФ от 22.12.2о14 года N iб01 ,,о

продо^ житеАьностlt рабочего времени (нормах часов педаIогrтческой
работы за стаВку заработной п.,rаты) педагоГическlIх работнrI коВ I .I  о
порядке опредеАенI4rI ,} л{ ебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой В трудовоМ договоре'';  Федерал.ьного закона от 29
декабрЯ 2оI2r. Nq273 uоб образоВаниИ В РоссийСкоЙ ФедераЦИL1));
приказа Министерства образованI { я и науки Россиrr от 11 мая 2016
Года Ns53б n об утвершдении особенностей режима рабочего
BpeNIeHI I  и времени отдыха педагогических и иных работнllков
оргалI IзатI lt lYI , осуществляюшц{ х образовательную деятельНоСТЬll, тк
рФ.

З)Режlrп,r рабочего времени и времени отдыха педагогI IческI Iх I .I

другю<  работнlI ков образоватеАъных учрежденrlй ОПРе.]е: \яется
ПравrтламI1 вн,чтреНнего трудового распорядка.
РаботодатеА} I  I {  первичные профсоюзные организатт.ии обеспечI Iвают
разработку ПраВI ltЛ В} rУтреннего тр,удового распорядка в } ,.I { режденI I I I
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В соотвеТствиИ С ТрудовыМ кодексоМ Российской Федератт.ии,

другими федераАьными законамИ, а также с Jrчетом особенностей,
установАенных пррIказом Министерства образов ания России от 1 1

мая 201б года Ns536 о об утвершдении Особенностей режима
рабочего времени и времени отдыха педагогиI Iеск} Iх и иных

работников организаций, осуществляюI lц{ х образовательцrю
деятеАЬностьD, тк рф. Рабочее время, состоящее из нормируемой

части и части рабочего времени, Не имеющей четких границ,
устанаRливается Правиzrами вц/треннего трудового распорядка
(приложение Nol), настоящим коллектI 1вным договором, графиком
сменности (припожение No 6), иными лока,\ъными актами и лиI Iными
планами работников с обязательным \= четом норм приказа
Министерства образова:; Iия. и науки РФ от 11 rrая 2оIб года N 5зб .

4) Для руководящIж работников, работнlI ков из числа
административнохозяйственного, уrебно в спо\ { огательного и
обспуживающего персона^ а Yчрешдения (за I1ск_\юченI IеIчI  жеHLI${ rт,

работаюш${ х в селъской местности) устанар.ulвается нор} 1&\ъная
продолжительносгь рабочего времени  40 часов в недел\ю.

5) В УЧРеЩДенИи неполныI"{  рабочitl1 день т1l\ ут неполнаst
рабочая неделя устанав^ иваются в след} .iо т r ] . r г( с.\ \ ч аях :

по согла]ттению ме> цАу работником ra работодателем;
по просьбе беременной женшц,Iны, одного I I з родителей (опеr< уна,
попечитеАя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте
до 14 лет (ребенкаинва^ ида до восемнадцати пет), а также лица,
осущесТвАяющего ухоД за болъныМ членом семьи в соответствии с
медицинским заключением.

6) Работа в вьIходные и нерабочие праздничные дни запрещена.
Привzrечение работников r{ режДенI { я К работе В въD(одные } I

нерабочие празднИчные дни допускается толъко в слJгчаýIх,
предусмотренных ст.l1з тК РФ, с Iж письменного согласия по ш{ сь
менному распоряжению работодателя.

РабОТа В выходной и нерабочий празднI IчньI I ',1 день оплачивается
в двойном разМере В порядКе, преДусмотренноМ ст.153 тк рф. Пс
желанию работника ему может быть предоставлен другой ден1
отдыха. В этом сл)лае работа в нерабочиl'.t праздничныЙ денr
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оп^ ате н(
подлежит.

7) ПРИВпечение работников 1^ { рех!денрI rI  к выполнению работы
не предусМотренной трудовым договором, должностнымI



I Iнструкциями, ДОГý/скается толъко по письменному распоряжению
РабОТОДаТеАя, С письменного согласI4rI  работника и с дополнительной
оплатой в порядке, предусмотренном ст.151 ТК РФ.

8) Вопрос нахошденI4яI  или отсутствLIя работников (отдельных

РабоТников) на своих рабочих местах в слJrчае простоя (временной
приостановки работы по причинам экономического,
ТеХНОАОГИЧеСКОГО, ТеХНИЧеСКОГО И/ \УТ ОРГаНРIЗаТт.иОнноГО характера)

РеШаеТСя рУкоВОдителем у{ ре)цденI4rt с Jrчетом мненI4яI  выборного
профсоюзного органа.

9) Женщинам, работаюшц4м в сельских
\ чрешдениях, устанатrливается 3бчасовая рабочаlI
заработнаrI  гIлата выплачивается в том же размере,

образовательных
неделя. При этом
что и при полrrой

продолжительности еженедельной работы (40 часов).
4.2. Стороны подтверхtдают:

1) ПРедОСТавАение ежегодных основного и дополнительных
ОГIАачиваемых отпусков осуществляется в соответствии с графиком
отгý/сков, утверщдаемьiм работодателем по согласованию с
профкомом не позднее чем за две недели до настугIленI45I
Ка^ еЕIДаРНОГО гОда С Jrчетом необходимости обеспеч енчIя нормальной
работьт учре)цденI .ш и бпагопррI rI тных усповий д^ я отдыха
работников.

Раздеаение отгryска, предоставление отгýrска по частям, перенос
ОТГtУСКа поАностью или частично на другой год работодателем может
осуществляться с согласи5I  работlтика и профкома,

Отзыв работника из отгýiска осуществляется по писъменномy
распоряжению работодателя только с согласLIя работника tI

выборного профсоюзного оргаjIа.

по соглатттению сторон трудового договор&, а также при наличии
фI,tНанСОвых воЗможностей денежные суммы, пр} жодяlIц4еся на
часть неиспользованного отгý/ска, превышаюпý/ю 28 кале} Iдарных
.] ней, могуТ бытъ предостаRлены В виде компенсации за
не рlсполъзованный отгryск.

ОПлаТа оТпуска производится не позднее чем за три д} irl до его
начала.

ЕжегОдный отгrуск переносится на другой срок по соглашенI .Iю
\1еХ{ Л/  РабОТниКом и работодателем в слJrчаях, предусмотренных
законодатеАьством, в том ЧI lСАе, есАи работнику своевременно не
бы,rа проI rзведена оплата за время этого отпуска, лrабо работник был
прел'прех< ден о времени начала отгtуска позже чем за две недел] .{  до

I



его начала. Прлr этом работник имеет право выбора новой даты

начала отпуска.
график Отгý/сков составляется на кашдый календарный год и

доводится до сведенI4я всех работников,
2|  В Слlпrае предоставлен} Iя работникам ежегодного отгtуска за

первый год работы до истеченLuI  шести месяцев работы его

продолжительность cooTгleтcTB)reт устаноВленной для этих

должностей продолжительности отпуска и оплачивается в полном

объёме.
Исчисление продолжительности oTITl,cKa пропорционально

проработанному времени доIтускается то_\ько в Сл} гчае выплаты

денех< ной компенсации при yBoлbHeHII I ,I  работнI ,rка. Педагогическим

работникам, проработавшим в rIебноп,1 год не менее 10 месяцев,

денежная компенсацI4яI  за неиспользованFгъI I "I  отiT\ ск выгIлачивается

исходя из установленной продолжительностI1 отп\ ска,

з) Педагогические работники органI IзацI1I1 че реже чем через

к?жщ,ые 10 лет непрерывной педагогическоI '1 работьi I1\ Iеют право на

длительный oTITycK сроком до одного года,

4.3. Работодатель обязуется:

1) ПредоставлятЬ ежегодный дополнI Iте_\БЕI I "1 огL\ачиваемый

отгryск работникам:
заIýIтым на работах с вредными и (иrrr) оПаСН.эl),1;1 .'C_\ .BI * I \1I {  труда в

соотвеТствиИ со ст. 117 тК РФ продоАжите.\ьностьI i] , Не \ 1енее 7 днеlt.

с ненормированным рабочим днем в соответстзI : ] i со ст.119 тк рФ 

3 днrI  (приложение NsS  Перечень до,\ж} iосlе;"i работников с

ненормированным рабочим днем),

2|  Предостал} лятъ работниr< у по его пiICb),1eHHoNry за,Iвлению

отгIусК без сохРанениЯ зарабоТной платы в с_\еJ_\ } оттттгк слJдчаях:

рождении ребенка, Регистрации брака, с\ lерти близких

родственников)выезд на обследование } L\€чеHI le:  предоставляется

работнику по его заявлению в обязательном поряJке.

3) Предоставлятъ работнику, имеющем}  J,B\ f lt_ul более детей в

возрасте дО четырНадцатLI  лет, работнI tкr. I I \ Iеющему ребенка,

инвалрIда В возрасте до восемнадцатI ,1 ,\ ет, од} lнокоЙ матери

воспитывающей ребенка В возрасте до четъIрн2лцати лет, отц1,

воспитывающему ребенка В возрасте до четырналцати лет бе:

матерИ, ежеГодные дополнительные отI I ,,ска без сохранен} ý

заработной платы в удобное для них время продоlжительностью д(

14 календарных дней.



гы 4.4. РаботодаТель обеспечивает педагогртrIеским работникам
ВОЗМОжность отдыха и приема пищи в рабочее BpeMsI . Время дzrя

и ОТДЫХа И ПиТания для другIж работников устанавливается
Правилами вI rутреннего трудового распорядка и не должно быть

за менее З0 минут (ст.108 ТК Рф).

зго

,их V. Оплата труда п нормы труда
toM

5.1. В целях гIовышения социального статуса работников
ьно ОбРазов а:; Iия, престюка педагогической проф ессии стороны

1ты ДОГОВОРLIАИСЬ ПРИОРИТеТНЫМ НаПРаВАеНИем на период деЙствI ,IяI

il1ц КОААеКТИВНОГО ДОГОВОРа СЧИТаТЬ НеУКЛОННОе ПОВыШение и уА)rчшение
leвl, YCAOB} I } "I  ОП^ аТы ТРУда работников rrре)цденI .{ яI , в TBIM чIтсАе

] тся ПРОВеДеНИе СВОеВРеменноЙ индексации их заработжоЙ Еtr7lffгы,

ОС} ТЦесТВАение мер по недопущенI ,1ю залолженности по заtrrабоrгшол* а

зрез гL\ате.

) на 5.2. В образовательных } чреждениях огIлата труда работнлrков
УСТаНаВАиВ ается Колле ктивными договор аNIи, Со глаш енI4яIми,
АОКа^ Ьными нормативными актами принятыми в соответствии с ТК

rцый РФ, а также с Jrчетом:
1)Единого тарифно квалификатт.ионного справочника работ и

профессий рабочи> (;
2 ) Единого кв алификационного справоч ника должно сте ri

рФ _ руководителеЙ, специалистов и сл)гжашд{ х;

ов с З)профессионалъных стандартов;
4)государственньж гарантий по оплате труда;

.ению 5) рекомеF{ датlий Российской трехсторонней комиссии по

р е г\ zлиров анию социалъно трудовых отноше ний;

t.I зк} lх б) панения выборного органа первичной гlрофсоюзной организаци] r.

\ яется 5.3 Огlrrата тр.уда осуществляется на основе отраслевой системьI ,
ПРаRОВыМ основанием которой является ПостановленI Iе

:тей в Птэавltте^ \ъств& Ресгryбпrаки Северная осетrаяАлаялш от 21 шоrrя 2016

ieHKa_ Г,Э]а \= 229.) Порядок и yсловrIяt оплаты труда работнлIков, в том

атери, Ч;:С'.е КО} IПеНСаТI .ИОННъIх выпАаТ } I з бюджетнъIх средств I .I

отцу, Ре l,'';  iР\ ЮТСЯ ПОложением об огIлате труда работн1.I ков,

ет без \ТВ_еР;Цае\ lЪI } I  работодателем по согласован} Iю с профкомом.

1нения 5.+  Фоrт: огL\аты труда работников организации на год

тью дс фОРrrlrР_\ еТСя в соответствии с ее штатным расписанием исходя I1з

объеrtа \ I I \ I I iToB бюджетных обязателъств. Фоrтд оплаты тР} ,ца

РабОТНllКОВ вк\ючает в себя базовую (гарантирован} ryю) часть lt

да в

rer1.

q



стимулируюшýrю часть,

составлять не менее 7о
Базовая частъ фонда огrлаты труда должна

процентов средств, направляемых на огIлату

труда. Базовая (гараrттированная) часть фонда оплаты тр_yда

об еспечив ает гарантир о в аI iн} ,ю зараб отЕую I Iлату р аб OTH1,IKOB и

включает в себя:

 базовые оклады (ставкit);

 доплаты и надбавк1I ,

Базовые оклады (ставкlr) работникам устанавлI { ваются согласно

приложению Ns1 к По,rоженI Iю об оплате труда в соответствии с

должностями работнлтков. отнесенным} I  к соответств\юшцIм

Про ф е Ссио налЬныМ кв аu l ф I { кацио НныМ групп а\  1,

1)РазмерыИYслоВIuIосчщестВленI .IяВыГIлатсТI l} п..u,lрУющего

характера устанав.u Iваются Положением о въiгL\ет а\

сТиМУлирУюЩеГохараКТерареГлаМентирУюттт1\1ГiеDI lодичность'
осноВанI4яIдляначI lСl'енI IяI IраЗмерыстИМ\ :л] Iр: 'Т).rпD{ ВыI IдаТ

работникам, утвержДае\ fЫ]ч{  работодателем по,l] :_\асован} Iю с

профкомом (прlл,ложенI Iе No3)

2)Приразработке\ чрежДениемиВнесенI lI i;1] ] 'I€НеНИИВ
Положенrле об огL\ате тр\ да работникоВ } Сz\ОВI lЯ. : ] оDядОк и разМеРIаI

оГIлатыИхтрУда'Вто]чlЧI lС:\ераЗМерыКоМПенСа:: ]1.jЦныхи

стимулируюlш{ х выгL\ат. не должны быть ух} ,]шеЕ_ по сравнен} lю i]

предусмотреннымI1 в По_rоже нии об оплате тр} ,] а эеботнrI ков

муницИпальныХ об р а з о в ательных r{ режден} 1I "1,

ПрИ измене} * 1I1 тI lПа } ,{ реЖДеНI lШ, системЫ, \ c_^ ,oзI ilI , порядка I ,1

размеров огIлаты тр} ,да заработная гIлата работнI lков \ чреждения

(без 5плета премиrYl lT I I } гъLх стI IмулируюI ]д4х выгL\ат че \ Iожет быть

H,I } K. заработноli гL\аты (без } reTa премийи и} IъL\  стil\ п_u,Iруюilц,Iх

ВыПлат),выпzrачI IВаеМоI IдоЭТлжИзмененлtй,прrr\ .С.\оВI1I IсохраненI4я
объемаДолжностныхобязанностейработниКоВI ,IВьIПо.\ненИяиМи

работ той же ква,rrтфI ,I ка тт,I I I I ,

3) Стимулирующая часть фон:а оплаты труда,ц,олжнэ составлять не

более 30 %  средств направ_\яеIчIыХ на оплату труДа, СтrtrtЧ,ШlРУЮщаЯ

частъфо,,даогшатытр} :данаПраВляетсянаПооЩренI lе

(премлтрование) и стим_\ ,,\ I Iрованrrе работников в соответствии с

Положением о распределенI ,I I ]  СТI I Iчц/ 'ЛI IРУЮщего фоrrла I {  включает в

себя:

 нялбавки за высокие результаты } I  качество выполн,Iемых работ;

 премии;
 доплаты молодым специалI ,1стам,

молодым специалистам из числа педагогических работников,



непосредственно осуществляюI Iц4м r{ ебныЙ процесс и иМеЮшЦ.IМ

стаж работы менее двух лет, ежемесячно производятся доплаты в

размере 200 руб ьей из стимулирующей части фоrrда огIлаты труда

учрешден} ЕI .
4) Месячная заработнаrI  гIлата работника, отработаlrшего за ЭтоТ

период норму рабочего времени и выпол} Iившего нормы труда

(трудовые обязанности), не может быть ниже размера минима^ ьноЙ

заработной платы.
Огrлата сверхурочной работы в заработной плате работника при

доведении ее до минималъной заработной платы не )rчитывается.
5) СверхурочнаrI  работа оплачивается за первые два часа работы

в полуторном размере, за послел/тоllц{ е часы  в двойном размере (

Ст. 152 ТК РФ).

6)fiогrлаты и надбавки, включаемые в базовую часть фонда
огIлаты труда определяются в соответствии с трудовым

законодателъством, Положением об оплате труда, локальными

актами организации и устаншlливаются:
6.1) за совмещение профессий (должrrостей), расширение зон

l,i обслуживанlшI , увелрI lIение объема работы или испоАненI lе

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения

q. от работы, определенной трудовым договором. Размер догI^ аты

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с \л{ етом

содержа7аия и объема дополнительной работы;
1 6.2) за замещение временно отсутствующего педагога разп,tер

догIлаты рассчитывается по формуле (Поzrожение об Оплате тр} Иа),

Если замещение осуществлялось свыше двух месяцев, оплата труда

педагога производрlтся со дня начада замещения за все часы

фактическойr преподавательской работы на общих основан} Iях с

соответствуюlIц4м увеличением его недельной (месячной) 1,rебноl"r

нагрузки гIутем внесения изменений в тарификатт.ию,

не б.3) за работу в ночное время { с 22 часов до б часов) разN{ ер
_ая догIлаты составляет З5 процентов часовой тарифной ставкrt

(базового оклада), рассчитанного за кашд{ ый час работы в ночное

время;

тв 6.4) за работу в выходные и нерабочI iе праздничные днI ,1 догL\ата

производI Iтся в соответствии со статьей 15З Трудового кодеКса

эт; Россlrйской федерат\ии.

б.5) за условrtя труда, которые по результатам специа^ ьноI "1

оценк} I  \ ,словрIрi труда, отнесены к вредным ус^ овl1ям, раЗМер
.]огL\аты составляет от 4 до 12 процентов базового ою\ада (ставкltl,

/ 0

,

нI lя
i



7) В соответствии с Положением об опАате труда работников
организаций подведомственных МинlIстерству обраЗованI4я и HayKI .

Ресггублrаки Северная ОсетrаяАпанltя, чстанавливаются надбавкl,

специалистам, педагогическим I .I  р} :ководяшц{ м работникам
гrеречень которых определен в По,rоженI lи об Оплате труд€

учрешденI4rt.
8) Оплата труда работников. оказываюшцж платны(

образовательные услуги, устанавливается не нюке уровня огIАатъ

тРуда работников, заI IяIтых оказанI Iе\ {  государственных t,

муниципальных услуг.
9) При осуществлении единовременньL\  вьI гL\ат в соответстВии (

решениями органов государственноi"r в_\аст; ]  I i органоВ местног(

самоуправлениrI  данные выплаты проI Iзво 3. ся такЖе рабОТнИКаМ

находяшц.Iмся в отгIусках по уходу за ребе; ,,: ,:  .] о ]ОстI l} Кения Иlv

возраста полутора и трех л,ет (за счет эконо] ,: ,: : :  ;  l;л:а оIL\аты ТРУда

средств, полученных от приносящей доход :;  _: , * ___ 
]  cli j 

.

10) оплата тРуда педагогических работ._;= :_=  з пеэI Iод отмень

заrrятий (образовательного процессе санитарно.

эпидемиологичесI tим, климатическим I i : .l.: } ,I  основанI4яI I \

гL\а:ь_. , :  _ а;ов_\енной пр}производится из расчета заработной
тарификации, предшествующей периоду, с ко ;_:r,:  сЕязаJ{ а отмен€

уrебных заI IяIтий (образовательного процессаl .

11) Экономrая фоrrда огr/ \ аты тD,,.е :1d.лРаВляется I

стимулируюпцай фонд на стимулирYюттFlе Bb__,alb: . премированиl

работников, что фиксируется в лока_\ь} ъl\  :1]  Э} ,1аТI lвных акта_)

(положениях) } л{ рещдения.
т2\  Выгrдата заработной платы работн; i; ;е_,.:  З соотвеТствии с(

ст.lЗб ТК РФ осуществляется не реже чеNf каЁъ:е по.\меСящ8.. Днl
вьIдачрI  заработной гIлаты  10 и 25 ч1,1сла ке_х_1ого \ 1есяца.

13) ВремЯ приостановкрI  работнИко1\1 ребо:ъI  ввил/  задержкI

работодателем выплаты ему заработноli гL\атъi на срок болеr

15 дней, еслI4 работник известlал работодате_\я о начаАе пРОСТОЯ 1

письменной форме, оплачивается IdaK простоI "I  по Bilнe работодатед
в 100% о размере средней заработнор1 гlдаты работнI lка.

14) Время приостановки работникоL{  работы в связи l

проведениеМ капитального ремонта, KapanITI iHHbIx мероприятий

HapyшeHI4rI  температурного режима оплачивается как время простоl

не по вине работников и работодателя в разNlере iOO%  опАаТЫ О'

средней заработной гIлаты работника.



15) В случаях коллективных трудовых споров, привеДшI4х кзабастовкам, работодатель сохраняет за работниками,уrаствуюllц{ ми в забастовках, заработrгую п^ ац, в по^ ном объеме.1б) РаботодатеАъ обеспечr"r* " выгIлату работнlткч.*  дене> лсrойкомпенсации при нарушении установленного срока выгIлатызаработной платы, огIлаты отпуска, выгI^ ат при уволънениI .1 и ДругрrхвыгIлат, пррIчитающID(ся 
работницу, в размере не HIDK. однойтрехсотой действующей в это времяI  ставки рефина_тlсI .IроваfiI lЕIЩентрааъногО банка РФ оТ невыпЛаченньIх в срОК C).jv{ M за каждыт; lденъ залержки (ст, 236 тК рФ) одновременно с выгLдатоI .'Iзадержаrтной заработной гIлаты .

17) Работодатель ежемесячно вьIдает работникам на 
','KI I

РаСЧеТНЫе АИСТЫ В ДОСТУПНОМ ДаЯ РабОТНИКОв Ь;;* ^ rе, вк_люч?юттт,тlgинформатт,ию о состаRных частях причитающейся заработноr:r гr,,rатыза соответствуюrrцай период, размерах и основанIбж проI rзведенныхудержаний, а также об общей денежной сумме, подлежатт\еliвып^ ате' Форма расчетного Аистка утВершдается работодателеN{  сучетоМ MH.HI4,I  профкома И является прI4ложением к данномуколлективному договору (Приложение No б) 
{ \  ЛаГ'

18) Заработная плата выгIлачивается непосредственно в)пrре> rqдении либо перечисАяется на _указалrный работнrлком счет вбанке. Изменение банка, через который работники по^ учаютзаработFгую гIАату, без соглас,ЕI  и личного заявления работнлIков недопускается.
19) В це^ яХ матерИальной поддержкИ педагогI 'ческих работников, ,укоторых в период нахошдениrt в отцуске по уходу за ребенком доисполнен,tЯ им возРаста трех лет истек срок действтаяКВаzrrафрIкатIионной категориIл, производить оI IлатУ труда с \ четомимевшейся квалrлфлrкационной категории на период подгl} товIсI  каттеста тIиИ для ycTaHoBлeHI .',I  соответствI ,Iя lax требованI .Еfм,предъяВ^ яемыМ к I iва^ ификационной категор ии тIее прохожденIц.но не более чем на один год после вьIхода из указанного ofTý.cka:20) В слJ,чае истеченIм У педагогического работнрIка переднаступлениеМ пенсионного возраста срока действrаяквапификатIиОнной категоРии сохРанятъ оп^ ату труда с Jrчетомимевшейся квалификационной категории до днrI  наступленияIпенсионного возраста, но не более чеМ на один год. 2L)наполrrяемостъ групп с учетом санитарных правил и норм , являетсяд^ я педагогических работников предельной нормой обсауживанияt в

4/



конкретных гр} ппах, за часы работы в которых плата
осуществляется } Iсходя Iлз \ ,становленной стапки заработной гIлаты.

22) Работа ,чборrrш.rков поIчlещений, дворников и другIд(

работников, огIлата тр} ;а которъLч зарI Iсит от нормы убираемой
ц116ттlали, сверх HopMbI  счI Iтается COB} IеCTI ITе.\ьCTBOM и оформляется
отдельными трудовымI  I  до гов о ра\1 I  1 с с о о т в етствvющеr1 оплатой.

V[ . Содействие заЕятостЕ, подпотовtе в допоАяЕтельному
професснональному образоваЕЕю работвЕtов

б. 1 . Стороны содействуют прозе:е_:  j

политики в области занятости, подготовý::
профессиональном образоваJаии работников. о.,а: .* _ . _. ,  : i_ _ __: _.

помош${  молодым специалистам в профессI Iона,:1_

адалтации.
6.2 .. Работодатель обязуется:
1) Уведомлятъ профком в письменной форrrе о i_ :  i: :  : __: * . .

численности LIли штата работников не позднее, чем за два \ lec;_,  

его начала, а в слJrчаях, которые могут повлеI lъ \ { асс,  
.

высвобождение, не позднее чем за три месяца до его нача* \а.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сократтте_: .__.

чисAеннoстиИ^ ИштaтoB'cписoKсoKpащaемЬIxдoýI rнoсте;:
работников, перечень вакаlтсий, предполагаемые ва.рI lэ} _  .

трудоустройства.
2) Работникам, пол)rчившим уведомление об увольнении пс ..

п.2ст.81TKPФ,пpеДoсTаRAятьcвoбoДнoeoтpaбoтЬIBpeМяне] ':
б часов в неделю для самостоятельного порIска новой раб  
сохранением заработной платы.

З) Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодат: _. :

связи с ликвI ,Iдацией у{ ре> цдения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сократIт} 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), в том числе в сЕ* :

проведением оптим} Iзационных меропрLt tтий, производить с .,: , 

мнения профкома (ст.82 ТК РФ).

б.3. Стороны договорI4лись:
1) В связи с оптимизацией штатов принимать } 1a: j

переподготовке I {  трудоустройству высвобошдаемых работнlrы  =

2) Разрабатывать меры, пред/прещдающие массовое сок:.
численностI l работников )rчрежденI lIяI .

охр,



При проведении структ)грньIх преобразованиr1 в учре)цдении недоrtускаются массовые сокращения работников, принимаютсяопереЖаюI Iц4е мерЫ пО тРулоуСтройствУ высвобощдаемъIхработников.
б.4. Стороны подтвер)цдают:
1) Штатное расписание } ryре)цДенI .яI  ежегоднО .утверх{ даетсяруковоДите^ ем, Численrтъtй и,,ро6a"сион'льньтй состав работниковучре)щДенI4яI  до''жеН бытъ оЬ.rurочным д^ я гарантированноговыпо^ нения функций, залач, объемов работы учре)цдениrt.2) { ополните^ ьное профессиональное образоваJ{ ие работниковосуществ^ яется не реже 1 раза в З года за счет средств } цре)цдения.3) При сокраJJdении численности Iлли штата работников ипри

L

l Р,"ной производительности тРУда I4, ква.tифлIкацLlиl 'р"имущественное право на оставление на работе наряду с]  осНованияrми, установленными частью 2 ст.| 79 Тк рФ, имеют
l
1 раЬотники:
t  имеюшIие более д^ ите^ Ьный стаЖ работьТ В данноМ учре> * ценI .и,
al Ьолее высокую категорию;

l Ж:Ж;;ЖЖ} jiНffi;# ; :""енные ведомственными знаJ(ами

t 
*  применяюпц4е IтнноватIионные меТоДы работы;l совмещаJощие работу с обучением, если Об5птение (профессI Iонаiънаяl'oo"oToвKa, переподготовка, повышение квааификатIи} I }  обlс.rов_\еноl ."* rr.оченI Iем дополнительного договора ме)цду работшIком I I

a
l : : : : : : :ателем 

или является условием трудового договора;г которым до НаСЦ/п^ ения права на полJrчение пенси} I  (по ^ rюбым
l : : : "ванI4яIм) 

ocTazrocb менее трех лет;

Г : : :л": :"_матерI .r 
и отцы, воспитываюшц]е детей до 1б дет:

Г ПреДсеДатеАи ПервиlIных профсоюзньIх организ* rо," 
l\ c 1 '

1 молодые специалисты' имеюшц{ е тр_удовой стаж менее одного Года.l
l

l

l

l * r. Условия и охрана труда п здоровъя
l

|  7.1. Работодатель:
l 1) ЗНаКОМI '1Т РабОТНrlКОв прI {  прI Iеме на работу с требованI_uIм} ll

l Охраны тр_чда.

l

l

l

II r,



2) На кащдом рабочем месте обеспечr,твает _} словIЁI  тръ,"да!

соответствуюшше требованltям нормативных доч/меЕmв п0 охране

тРуда.
з) Органлrзует проведенI Iе спецI lа\ ьноri оценкl vсловпfl ,труда

(аттестации рабочrтх мест по \ c_\oBI rI \ I  труда).

4) СовместнО с профко} lо\ I  разрабатывает ежегодное

Соглашение по охране труда, вlL\ючающее органLIзатт,ионные LT

технические меропрpulтия по охра_ъ{ е Tp\ fe. затраты на выПолненI Iе

каждого мероприятvIя, срок его вьIпо_\не_{ I1я. .] о_\я< ностное л} Iцо.

ответственное за его выполнение (прllrо.lкен;Iе \_ :  
.

5) СвоевременнО проводИт обуrенI Iе. ;1H,: : ,ъ,la_ж I1 проверк\ 

знаний по охране труда работников } гчрежден] lя,
б) В установленном порядке прово .;1l :  а

несчастных случаев с работниками.
7) Выполrrяет В устаноВленные cpoKil } 1е:  _: '.'; ,: ,; 

улr{ шенI 1ю } сz\овий } I  охраны тр)rда.

8) обеспечI Iвает устаноВленrгый санI ,I тарны} !;1 _:  :  :  ] ,: ...,,: , _

тепловой режrtм в помещенI4яIх.

При понюкенI { } I  температуры до 17"С и нюке (госТ 12, iOO]

s8) вО времЯ отопителъногО сезона пО представлению профкоl,: :

переводит работнlI ков на сокращенный рабочий день с coxpageнI i] l

заработной платы. ПрrI  снижении температуры до 14О С и HI{ iKc :

помеще нии заБятIм пре кращаются.

9)Инфopм1IpyеTpaбoTнИKoB(пoдpaсписKy)oбyсAoB} I 'L\
охране труда на их рабочrо<  местах, полагаюшц.жся им компенсаI ;_.

и средств ах индL[вI { дуа,\ьно I "{  зашц{ ты,

10) обеспечLIвает нормаТивными документамИ по ох] :   

труда, инструКциями по охране труда, х(урна^ ами I ,IHc!гp\ f,1: ,,,

ответственного за состояние охраны труда } п{ решденI .tяt.

11) ОбеспечI : Iвает санитарнобытовое И леч= 1 

профилактI : Iческое обслужт.tвание работников в соответств;:

требованI lЕIми охраны тр.чда.

12\  Обеспечивает за счет средств r{ рех{ денI ,1rI  гIрохо)+  =

работникамИ реryлярных медицинскLIх ос\ :  _ , _

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, Е 

работнrткам лиI Iных медицинсКI ]Гх кнрIжек, внеоче:, 

МедИцинсКих осМотроВ (обследований) работников :

просъбаМ В соотвеТствиИ С медицИнскимИ рекомеНДя,,' , _:

сохранением за ними места работы и среднего заработка на _ ]  ' ,,

зан]  1е

у
и

TI

пF

Kt
тр]

св,
обя

(отс
прохощден?ýI  указанных медицинских о смотров,



Предоста] ]ляет работникам 2 огrлачиваемых рабочI .1х дня (1 разв год) д^ я прохо)цденlая профI ,Iлактического медицинского осмотра.
13) Принимает меры по своевременному Обlпrению по охранеТР_rда.

14) обеспечивает своевременный возврат средств,]еречис^ енных В Фоrш социа^ Ьного страхоВ аI I I4я. от несчастньIхс\ \ чаев, Н? предупредитеАьные меры по сни} кению травматизма в
_\чре> цдении.

15) Создает совместно с профкомом на парлттетной основекомиссию по охране труда.
16) ПредосТаRляет JдIо^ номоченному профкома по охранетруда д^ я выпоАнения воз^ оженных на них обязанностей не менеедвух часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств

,\ пrреждениrl в размере среднего заработка.
L7) Въrде,,rяет единовременное денежное пособие работнrткам(чzrенам их семей|  за возмещенрlе вреда, причиненного r,'( здоровью в

резуАьтате несчастного с^ учая ILц{  профессионального заболев аI lияпри исполнении трудовьrх обязанностеr1.

18) ОбОРУДУеТ Кабинет (lToaoK) по охране труда I l TexHpIKeбезопасности.

7 .2. Профком:
1) ОсуЩеств^ яет контроАь за соблюдением законодате\ъства поохране Труда со стороны администращии учреждения.2) Контропирует своевременную, В соответствии с] / станоВленныМи нормами, вьIдачу работникам спещоде> цды, средствиI rдивI4л/алъной затI Iиты, моюшцlх средств.

з) Избирает уполномоченных по охране труда.
4) Принимает Jластие в создан ии и работе комиссии по охранетРуда.

5) Принимает 5rчастие в расследовании несчастных сл,\ гчаев напроизводстве с работниками r{ ре)цдениrt.
6) Обраттцается к работодатеАю с пред^ ожением о прI .Iв.\еченI I ,Iк отвеТственнОсти А} Iц, виновнъIх в нарушении требованиlt охранъIтруда.

7) Принимает уrастие в рассмотрении трудовъIхсвязанных с нарушением законодате^ ьства об oxpa']e
обязательств, предусмотренных ко^ лективным договороN'.8) В случае грубых наруше ний требованrrрi oxpa'bl'отсутствие 

нормальной освещенности и. вентILlяцI I I I .

споров.
TPrJa,

тР} ,да

нI Iзкая



температура В помещенрIяlх, повышенный шуМ I {  т.д.}  треб} rет от
администратIии приостановленI4rI  работ до yCTpanreHIаrI  вьI rIвденных
наруше ний. Прио становка работ осуществляется после официального
ув едомле HI4'I  алминистр а т T,I rI r .

7.З. Стороны согласI ,Iлисъ с тем, что уполномоченным
профкома по охране тр_уда _устана тrливается стимулI { рующаrI
выгIлата ( дополнительные баrrлы) за активrryю работу по
общественному контро^ ю за безопаснымI .1 YсловI lями труда
работников учрежденI 1rI .

VI I . Социа^ ьные гараЕтЕв, Аьпоты Е tонпеЕсацвЕ

8. 1 . Стороны договоррIлись ос} ществ_\ять

реализаци} I  и расшilренilю лъгот и гарантий работнI I ков
8.2. Стороны подтверждают:
1) ПедагогIЕiеским работникам, работаюттгrп{  в се_\ьс:: ] : ._

образовате^ ьньLч \ ,чрех< ДенияIх И прожиВаIотттJ{ М В Се_\ЪСК ,.:

lVIecTHocTI t ,пре,ЩОСТ3В:\яется компенсация расходов на огL\ат\ :  кт \ъ,_

помещений, отогL\енIш и освещенI4rI

федераzrьныМ законоМ ,,Об обРазованИлr в Российской ФедерацI { I I , с _

47п.8.
2) РабОТНlIкаN,{  ceлbcKID( образовательных учрежден;:__

ежемесячно допАачI 1ватЬ к заработной плате 25оh базовой стаRкI I  j  _

работу в сельскоI "л местностI I .

З) ПедагогI гIескI I } т работнI .I кам _\ ..{ рех< дения (в том чj:  _ . )

руководяшцrм работнllка_\1. деятельность которых связане с
образовательным процессо\1}  в ще\я\  содействлтя I lx обеспече} _   к
книгоиЗдательской пролкцI IеI "1 I I  периодИческимИ ИЗДаН;:_. . 6
ВЫГШаЧI lВаеТся ежемесячная денех< наяI  компенса тI I4яI  в р8 з: .:     ot

_100_ рублей.
flанная компенсатт.I шI  выгIлачивается пед€tгоГLПIе : : пI

сFработникаМ (в том числе совместI : IТеz\ЯМ' которые по местУ оСН :  .

работы эту компенсацию не полуrают) независимо от oi .

уlебноЙ нагрузКи, нахоЖденрIЯ во всеХ вLIдах отпусков (в том ч;,.
отпуске по уходу за ребенком), периода вре} ,:  
нетрудоспособности и oTcyTcTBi.{ ýI ПО ДРУГИМ УВаЖРlТе.' :   l пр,
причинам.

4|  В соответствии с постановлением Правительства ,1

26.о6. 1995г. Nsб 10 поб утверждении Типового положе}  r

на(
. кс:



образовательном 
учре)цдении дополнительногопрофеСсионалЬногО образоВ аниЯ (повышения ква:rификатIии)

специалистовll педагогическим 
работникам, напраRленным наповышение ква^ ификации с отрывом от работы в другую местность,производится огIлата комаFIдировочньIх расходов с сохранениемместа работы и средней заработной гI ^ аты по основному месryработы.

5) Работнику, имеющему детейинвалI lдов в возрасте до 1вАет, предостав^ яются 4 допо^ ните^ ънъIх оплачиваемых Фондомсоциа^ Ьного страхоВ аJlиЯ выходньж дня в месяц, предусмотренныхзаконодательством (не в счет свободного дня работника). оплатазамещенияr этого работника осlш{ ествляется за счет фоша огIлатыТР_Уда } цре)щденLuI .
8.3. Стороны договор} lлисъ:

1) Осуществлятъ меропр иятия, по организации отдьжаработников учре)цдениrI  и членов LD( семей.
2) СоздатЪ условиЯ д^ Я органиЗ ат\иИ питаниЯ работников,оборудовать для HID( комнату отдьD(а.
8.4. Работодатель обязl,ется:
1,) Производитъ увольнения работника по инициатI .IвеадминI lстрации во всех слr{ аях с )л{ етом мнения профсоюзногооргана.

8.5. Профком:
1) Оказывает возможt{ \ .ю фI.1налrсовую помоттъ бодъrrьш схроническими И тяжёлыми формами заболев анпй для частrтчноЁrоплаты дорогостояшIих лекарственных препаратов I ,1 оплаты прое} lак месту проведенulя оператIий за предеАами ресгtубликrт I I з денежЕьЕсредстВ профсоюзного бюджета первичной организатIиI {  наocНoBaнr.rr.r Положен} ýI  об оказанLtи материа^ ъной помошц{ .2) Вътдеzrяет из профсоюзного бюдшета средства напроведенllе фиЗк} r^ ьтурномассовой и культурно  Macco.oli работыСРеДИ Работников уtIреждениrI .

IX. Дополнительные гарантии молодеж} I
9. 1. Стороны:

1) ГарантlIр] ,тот предост€lвление молодымпредусМотренных заJ(оном социальных льгот и гарантиli.
2) ПРаКТ1.1куют институт наставниI Iества.

наставникам устанав^ ивается стилцrлирующая выплата вк ставке заработной платы (окладу).

работнrI ка} I

Пе:агога_rд

разrrеgr ý.} а



3) ПредосТавляюТ общедОсту,пFт,Ю бесплаТнуЮ юридиЧеСк)rю

ПоМоЩъМолодыМработниКамПоВСеМуКругУВоПросоВ
законодательства о труде.

9.2. Стороны договорlIлись:
1) Содействовать успешном_\ , прохождению аттестаlдии

молодых специал} Iстов.

2| ВводитъраЗлI lЧныефорьtьIПооЩренияМолоДых

работников, добr.твшrмся высок} Iх показателrеr1 в труде, и активно

} л{ аствYюllшх В деятельности у{ рехtДенI lя и профсоюзноI ",I

организации.
3)ПроводитьработУПоУПорядоченI IюреЖИМаработьI

молодых учителей lr воспитателеЙ с целью СозданIш условиI i д,rя ltx

успешноЙ психолОгопедагогической адаптацI1I1, высвобох{ денilя

времени для профессI lоналъного роста,

9.3. Рабоiго{ а.те:\ ьi

Ежемесячно догIлачивает

рублей В теченI Iе двух лет на основанI lи ПостановленI lя

правительства РСО A"tarтI ,uI ,

g .4. CTaT5rc молодогО специаЛиста возникаеТ У выгý/скнI iка

} л{ реждениrI профессI { онального образован} lя, ВПеРВЬ] .

приступившего к трудовой деятельности, со дня заключенI4яi I I ] ,:

трудового договора с образовательным у{ реждением по основно} : ,

месту работы.
МолодыМ спецI lа\истоМ также признаетсЯ Работнi: ,,

пристуПLIвши} I  К работе В педагоГической должности пос 

окончанрI rI  учрежденI lя высшего иrм среднего професс} Iональн , ,

образоВаниЯ, \DKe находяСь в труДовыХ отношенkIяIХ с работодате \ с ]  ,

Стату:с МО;\О2I ,ОГо спецI ,Iалиста сохран,Iется I ,1ли продлевеt _;

(на срок до дв} х .leT) в С:\е.\YЮш1rIх сл)rчаях:

 ПриЗыВ на ВоенFI \ 'ю с.л..uкбУ I IлИ напраВленрlе на ЗаМеняК " '

ее альтернативIтую грФкданск\ :ю слlrкбу;

 переход работнлtка в дрYгое образовательное YЧРе)Х::   :

РеСгг5,блики,

Х. ГаравтиидеятелъностЕ Профсок)за

10.1. Стороны подтверждают, что права и га;

деятельности профкома определяютш трудовым законодат€,,,

Российской Федерации и Ресгryбмлки Северная Осетrая  Д"rан;,:

молодым спецI lа_\ I iстам 2 000
j
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1о.2. Работодателъ:
1) Включает по

профкома в состав
)л{ ре)щдением.

уполномочию работников представителейчленов ко^ легиа^ ъньIх органов управленI4lr
2) ПРеДОСТа* ляет ттгlrtr} rтл.

работников, б.";"Н"тЖ.'; ; 'Т: :Н* #  "ЖЖffi:
;HЖX,J:} "riliLTГI ;o* ou""""* .,,o" отогIлением и
поМещение ДJ\я проведения 

""uoHX} "TJ;"* H"'# :rff; :?";охра''У И убор,< У вьIде^ яемых помеще ний, безвозмезднопредоставляет д^ я выполнен} Iя обrцественнотранспортные среДства, средства связи, компью;: ffiJ"L# ff';т.д.

3) Способствует:
осУщестВАению 

праВоВыМи и техн} lческими 
инспетtrI гзýхftЕ,пtrm м:_респубпиканского комитета профсоюза, в том "r'ffжконтроля за собаюдениеМ тРудового закоЕодательства В Jrчре)щдениI I

; "".Т# ;Ж:"" 
С ДейСТвуюrrцам закоЕодателъством и положениями об

посещен} Iю 
_} ллре> цденияt представит(

ОРганов в целях 
;"; : ; : l djJl4Те^ ЯМИ ВЫбОРНЫХ ПРОфсоюзных

предост""^ :rr# :} "d"ffiН;L. Уставных задач и прав,

"""^ l'rJfl:Ж;* ПРОФКОМу 
по его запросу информа'I I .Iю,

гIлаты, обществ"rrо"о ,," 
по вопросаМ усаовий тРУда, заработноiт

вопросам 
uvгrfl(Jl'(J пиТания' 

другиМ социа^ ьноэконоМI lrчеСкI Iм

"^ .* r* О.rжжi;r_ 
ежемесячное И бесплатное перечрIсI \еНI I€

счетпрофсоюзнойоо"".,',ххi] .оJffi3ff;# ;J;ж; ij* * J; .: ;
В по^ ноМ объеме с расчётного 

"* Ъ"a 5пrре> lgденияr одновре} Iенно сfr} ?.# ",:ЖЖ:ffi; ; ; .я* ;*  п^ ату в cooTBeTcTBI I I I  с
10. З. Ст

состав 
"o"* JJ'ln ; :ххны::нr: , i: iж:уъ # :r,,_т,: :  ;видF, что:

"o"o'r] ""] ",x"jJff 1:"'1ro"" 
обо> цдаются от работы с с охр а_н е ч j  I  е.\  I

fr} ТЖЪх;r* * i} : ; .ц 
ж:il# ?".;",,О"Т";ъ;1,J;



2) Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с л.2,
3 или 5 ч.1 ст.В1 ТК РФ руководителя (его заместителя) профкома,
выборных коллегиальных орга} rов профсоюзных организацрrй
структурньж подразделений органI ,lзациri не освобо> цденных от

основной работы, догц/скается помимо общего порядка увольнениrI
только с предварителъного согласI4rt соответствующего вышестоящего
выборного профсоюзного органа

10.4. Стороrгы:
1) Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и

разногласия в соответствиI {  с законодательством.

2) Подтвершдают:
в соответствии с Тр_rдовым кодексом РФ, законом РФ кО

профессиональньLх союза\ ), профком вправе требовать привлеченllя

к дрIсциплинарноr1 о тв е тств енности должностных
законодательство о труде, профсоюзах,
обязательств, прелс\ lотренньж

отраслевыми СоглашеHI  1rIми ;

расторжение трудового договора по рIницI IатI Iве работодателя с

лицами, избираRшI I \ I I I ся в состав профкома. не доIцскается в

течение двух лет пос_\е окончания выборных полномочlлй, кроме

слJrчаев полной лlI квI lдатт.I I I1 } п{ режденI { я рIлр1 совершен} lя работником
виновных действI I I "I . за которые законодательством предусмотрено

увольнение. В эт} н сл\ \ чаях увольнение производрIтся в порядке,

установленном Трl,довьlrr кодексом РФ с учетом положений

настоящего коллективного договора;

работа в качестве пре.] се.]ателя .профсоюзноr1 орган} Iзации и в

сост€[ве профкома прilзнается значимоI "I  д,м деятельности

учрешденрlя и )литывается прI1 поощрении работнiI ков, KoHI lypcHoM

отборе на замещение рчковоJятттL\  должностеr1 рr др.
3) Ходатайствуют о прI IсвоенI I I I  почетных званI I I "{ , представлениLI

к государственным Halpal,T.a} r выборных профсоюзных работников и

актива, а также совместно прI IнI I } 1ают решенI 1я об lж награждении

ВеДОМСТВеННЫМИ ЗНаКаМИ OTz\ IГI I ,IЯI  .

4) Принимают необходIл} lые } 1еры по недошущению

вмешателъства органа управленI { ýI  образованI lеl\1, представителей

работодателя в практическ\ю деяте\ъность профсоюзной
организации 11 профкома,

уставных задач.

кол\ектI .Iвным

нарушающих
ВЫПОА} IЯЮllЦilХ

договором,

Аиц,

не

затрудняющего ос} 1цествление ими



XI . Контроль за выпо.Аненпем колАективного договора

1I ,2, ИнформацI4rI  о выпо^ н ении ко^ ^ ективного договораежегоднО рассмаТриваетсЯ на общем собранлtлr работниковуIрехqДенрIЯ И представляется В райком профсоюза работниковобразоВанI4rr и орган } ПРаплg ния образованием.

Заведц,тощаrI  МБЛОУ пр"дugдатеrоц ггрофсою зной

БдтаВвЫЦ.Л.

Контроль за выполнением
осуществляется сторонами

органом Моздокскойr

/Qавосчма

11.1.

договора
выборным
организации.

настоящего коллективного
и их представителями,

районной профсоюзной

т.г.I t1
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